
VrijwilligersVrijwilligersVrijwilligersVrijwilligers 
Onmisbaar voor uw vereniging!Onmisbaar voor uw vereniging!Onmisbaar voor uw vereniging!Onmisbaar voor uw vereniging! 

 
Voor bijna alle verenigingen geldt dat vrijwilligers onmisbaar zijn. Op dit moment wordt het 
aantal vrijwilligers dat actief is in de sport geschat op 1 miljoen! Het aantal mensen dat 
georganiseerd sport en vrijwilligerswerk wil doen is nog nooit zo hoog geweest. Toch blijkt uit 
gesprekken met sportverenigingen én uit onderzoek dat het tekort aan vrijwilligers een van de 
belangrijkste knelpunten van sportverenigingen is.  
 
Met name het werven van mensen voor functies met een structureel karakter blijkt steeds 
moeilijker te worden. Ook zijn de verwachtingen van de verenigingen en de leden niet altijd 
hetzelfde. De vrijwilliger die zijn hele leven voor de vereniging actief blijft, wordt zeldzaam. Het 
organiseren van genoeg menskracht vergt meer inspanning.  
 
De provinciale sportorganisaties bieden u handvatten om vrijwilligers te werven, te begeleiden, 
bij te scholen en afspraken te maken opdat vrijwillig niet vrijblijvend wordt. Uiteraard heeft u 
vrijwilligers nodig om structurele verbeteringen door te voeren, maar dat geeft meer voldoening 
dan steeds harder te lopen door het gebrek aan vrijwilligers. Ook bieden wij instrumenten die u 
of een andere vrijwilliger kunnen helpen knelpunten in het dagelijks functioneren op te lossen 
en leukere taken op te pakken. In deze folder leest u daar meer over. 
 
Onze aanpakOnze aanpakOnze aanpakOnze aanpak    
De provinciale sportorganisaties beschikken over diverse materialen en deskundig advies om 
uw vereniging te helpen bij het werven en behouden van vrijwilligers. Dit gebeurt onder meer 
door planmatig aandacht te geven aan uw vrijwilligers en het werk dat zij doen. Een belangrijk 
motto daarbij is “Vrijwillig, maar niet vrijblijvend”. 
    
Wat is uw visie?Wat is uw visie?Wat is uw visie?Wat is uw visie?    
Verwacht uw vereniging van alle leden dat zij taken binnen de vereniging uitvoeren? Op welke 
manier wilt u leden aanspreken als zij hun “vrijwillige” taken niet oppakken? Als u deze en 
andere vragen beantwoordt, beschikt u over een uitgangspunt om met de leden te praten over 
de verdeling van de taken. Wij kunnen u helpen tot zo’n visiedocument te komen. 
    
Wie zijn uw leden?Wie zijn uw leden?Wie zijn uw leden?Wie zijn uw leden?    
Een volgende stap zou het invoeren van een ledenkaart kunnen zijn. Daarop kunnen de leden 
aangeven wat ze kunnen en welke interesse zij hebben voor vrijwilligerstaken. Er is een 
voorbeeld ledenkaart beschikbaar, die speciaal voor uw vereniging ‘op maat’ gemaakt kan 
worden. Ons advies richt zich op het verspreiden, verzamelen en verwerken van de 
ledenkaarten. Met de ledenkaart heeft u een handig zoeksysteem naar nieuwe vrijwilligers dat 
uitgaat van de keuzemogelijkheden van uw leden. 
    
Ouders betrekkenOuders betrekkenOuders betrekkenOuders betrekken    
Voor het betrekken van ouders bij vrijwilligerstaken binnen de vereniging is een specifiek 
project ontwikkeld: “Ouders graag gezien”. Een ervaren ondersteuner kan een werkgroep van 
uw vereniging helpen ouders van jeugdleden binnen uw vereniging te halen.  
 
Afspraken makenAfspraken makenAfspraken makenAfspraken maken    
Veel afspraken met vrijwilligers zijn mondeling. Hoe duidelijk zijn deze afspraken en is het 
gewenst om bepaalde afspraken zoals vrijwilligersvergoedingen en onkostenvergoedingen 
schriftelijk vast te leggen binnen uw vereniging? De provinciale sportorganisatie kan uw 
vereniging informatie geven over de fiscale en juridische rechten en plichten ten aanzien van 
vrijwilligers. 
 



Beschikbare materialen, o.a.:Beschikbare materialen, o.a.:Beschikbare materialen, o.a.:Beschikbare materialen, o.a.:    

• ledenkaart  

• praktische werkbladen 

• wervingsmethoden 

• voorbeeld vrijwilligersovereenkomst 

• informatie over juridische en fiscale aspecten van vrijwilligerswerk 

• informatie over fiscale aftrekbaarheid vrijwilligersvergoeding 
 

 


