Infoblad onkostenvergoedingen

Definitie Vrijwilliger volgens Belastingsdienst

De Belastingdienst hanteert de volgende definitie van vrijwilliger: Diegene die niet bij wijze van
beroep arbeid verricht ten behoeve van een privaatrechtelijk of publiekrechtelijk lichaam dat
niet is onderworpen aan de heffing van vennootschapsbelasting of ten behoeve van een
sportvereniging of sportstichting die niet aan vennootschapsbelasting is onderworpen.

Onkostenvergoeding

De onkostenvergoeding kan op twee manieren aan de vrijwilliger worden uitgekeerd:
1. Door vergoeding op basis van de wettelijke regeling “vrijwilligersvergoeding”

2. Door vergoeding van de reéle en daadwerkelijk gemaakte kosten

Een combinatie van beide vormen van vergoeding is niet mogelijk. Er dient een keuze te
worden gemaakt tussen een van beiden.

Voorwaarden vrijwilligersvergoeding
Om gebruik te kunnen maken van de vrijwilligersvergoeding, moet voldaan worden aan
de voorwaarden dat:

* De vrijwilliger het werk niet mag beoefenen uit hoofde van zijn beroep

e De vrijwilliger mag het werk doorgaans slechts doen voor 1 vereniging

e De vereniging mag niet aan de vennootschapsbelasting zijn onderworpen

Vrijwilligersvergoeding volgens wettelijke regeling

Indien de vergoeding volgens deze regeling wordt uitgekeerd, dan mag deze maximaal

€ 150,-/maand en € 1500,-/jaar bedragen. Indien een van deze twee maxima wordt
overschreden wordt het bedrag bij het inkomen van de vrijwilliger opgeteld en dient daarover
belasting te worden afgedragen, tenzij er sprake is van een reéle onkostenvergoeding.

Daarnaast is er afhankelijk van de leeftijd sprake van een ondergrens per uur:
e U bent 23 jaar of ouder en u krijgt een vergoeding van maximaal € 4,50 per uur
e U bentjonger dan 23 jaar en u krijgt een vergoeding van maximaal € 2,50 per uur



